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Dirigido a:
Coordinadores de Recursos Humanos, Contadores, Administradores, Auxiliares
Contables y Administrativos y publico en general.

Objetivo:
Es asegurar que las organizaciones cumplan de manera preventiva, sistematica y
verificable con las disposiciones legales vigentes, reduciendo riesgos legales,
fiscales y reputacionales, y promoviendo una cultura de legalidad y
responsabilidad corporativa.

Temario:
e Fundamentos Constitucionales y Convencionales
e El bloque de constitucionalidad: Analisis del Art. 123 Apartado A de Ia
CPEUM Yy los tratados internacionales de la OIT.
e Derechos humanos laborales: El impacto del control de convencionalidad
en las auditorias internas.
e La jerarquia normativa: Interaccién entre la LFT, el CFF y las Normas
Oficiales Mexicanas (NOM).
Estructura del Cumplimiento en la Contratacion
Modelos de contratacidon: Andlisis de los contratos individuales y
colectivos bajo lareforma de 2019.
e El Reglamento Interior de Trabajo: Su validez juridica ante las
autoridades fiscales para justificar deducciones.
e Expediente Unico de Personal: Integracién de documentos probatorios
para defensa ante el IMSS y el SAT.
e Régimen de Subcontratacion (REPSE) y Responsabilidad Solidaria
e Reforma de 2021: Prohibicién de la subcontratacién de personal y
servicios especializados.
e Consecuencias fiscales: La no deducibilidad (LISR) y el no acreditamiento
(LIVA) por incumplimiento de requisitos.
e GestiondelaNominay Obligaciones Tributarias
e CFDI de Nomina: Requisitos de deducibilidad y la importancia de los
complementos de pago.
e Salario Diario Integrado (SDI) vs. Salario Base de Cotizacion (SBC): Diferencias
conceptuales y operativas.
e Prevision Social: Estructuracion de planes de beneficios para optimizar la carga
tributaria sin riesgo juridico.
e Siniestralidad laboral: Gestién de la Prima de Riesgo de Trabajo y su impacto
econémico.
e Participacion de los Trabajadores en las Utilidades (PTU)
e Calculoconforme alaLFTylaLISR: El limite de los tres meses o el promedio de los ultimos
tres anos.
e Integracién de la Comisidon Mixta: Relevancia de la documentacién formal para evitar multas
administrativas.
e Fiscalizacion y Medios de Defensa
e Facultades de comprobacion: Visitas domiciliarias y revisiones de gabinete por parte del SAT y el
IMSS.
e ElBuzodn Tributario: Como canal de comunicacién obligatorio para el compliance.
e Tesisy jurisprudencias
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Fechay horario:

Jueves 19 de febrero del 2026

de 09:00 a 14:00 horas (hora centro)
Cierre de inscripciones:

Miércoles 18 de febrero del 2026
alas 18:00 horas (hora centro)

Lugar:

Instalaciones del CCPGJ

Direccién: Oscar Wilde 5561, Jardines Vallarta,
Zapopan Jalisco. CP 45027

Plataforma Virtual Zoom

La liga de ingreso se enviard dos horas antes
de iniciar la sesion.
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Asociado estudiante*: $1,200.00 \
Asociado: $1,630.00

Personal de asociado: $1,840.00

No asociado: $2,040.00

Precios netos, incluyen [VA.
*Presentando kardex, credencial o
constancia vigente de la licenciatura.
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Nuestras cuentas bancarias a nombre de:

Colegio de Contadores Publicos de Guadalajara Jalisco A.C.

BBVA BANCOMER

Numero de Cuenta: 0450288926

Cuenta CLABE 18 Digitos: 0123 2000 4502 8892 60
Sucursal: Centro PyME Vallarta 1753

Plaza: Guadalajara

BANAMEX

Numero de Cuenta: 5607690

Cuenta CLABE: 0023 2005 6756 0769 00
Sucursal: 567

Reservaciones Asociados:
Tel. 33 3629 7445 ext. 102
reservaciones@ccpg.org.mx

Nota: Si por algiin motivo no podras asistir al eventoy ya lo pagaste, deberas

cancelar con 24 horas de anticipacioén sino se te cobrara la totalidad del evento.

Reservaciones Publico en General:
Tel. 33 3629 7445 ext. 191
informes@ccpg.org.mx
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