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AUDITORIA PARA RECURSOS
HUMANOS Y COMO EVITAR
REVISIONES LABORALES

CONTPAQj Emtegridad
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¢A quién va dirigido?
Gerentes y coordinadores de Recursos Humanos
Encargados de relaciones laborales
Responsables de ndémina y administracion de
personal
Auditores internos
Asesores laborales y fiscales
Empresarios y directivos interesados en mitigar
riesgos laborales

Objetivo General:
Brindar a los profesionales de Recursos Humanos las

herramientas necesarias para realizar auditorias
internas laborales efectivas que permitan identificar,
preveniry corregir posibles incumplimientos legales en
materia laboral y de seguridad social, reduciendo asi el
riesgo de revisiones y sanciones por parte de las
autoridades.

Fechay horario:

Martes 15 de julio del 2025
- de 16:00 a 20:00 horas (hora centro)
Cierre de inscripciones:

Martes 15 de julio del 2025

alas 12:00 horas (hora centro)

Lugar:
Plataforma Virtual Zoom

Inversion:

Asociado estudiante*: $910.00
Asociado: $1,240.00

Personal de asociado: $1,400.00

No asociado: $1,550.00

Precios netos, incluyen [VA.
*Presentando kardex, credencial o
constancia vigente de la licenciatura.

@ 4 DPC | Fiscal

Nota: Si por algiin motivo no podras asistir al evento y ya lo pagaste, deberas
cancelar con 24 horas de anticipacion sino se te cobrara la totalidad del evento.

Tel. 33 3629 7445 ext. 102
reservaciones@ccpg.org.mx

Tel. 33 3629 7445 ext. 191
informes@ccpg.org.mx

Temario General

Fundamentos de la Auditoria Laboral

e ;Qué esunaauditorialaboral y por qué es importante?

e Diferencias entre auditoria internay externa

e Tipos de auditorias: preventiva, correctiva y de
cumplimiento

e Normativa aplicable (Ley Federal del Trabajo, IMSS,
INFONAVIT, SAT, etc.)

Obligaciones del Patréon en Materia Laboral

e Contratos individuales y colectivos

Reglamento interior de trabajo

Control de asistencia y jornadas laborales

Reparto de utilidades, vacaciones y prima vacacional
Subcontratacion y servicios especializados (REPSE)

Seguridad Social y Obligaciones Fiscales

e Alta, bajay modificaciones salariales ante el IMSS

e Determinacion del salario base de cotizacién

e Calculoy presentacion de SUA 'y SIPARE

e Cumplimiento ante el INFONAVIT y el SAT en materia
de sueldos y salarios

Riesgos Comunes y Areas Criticas

Errores frecuentes en ndminay contratos

Uso indebido de asimilados y honorarios

Riesgos por uso inadecuado de outsourcing
Inconsistencias entre CFDI, SUA, IDSE y declaraciones
fiscales

Como Prepararse ante una Revision Laboral
e Tipos de revisiones laborales (STPS, IMSS,
INFONAVIT, SAT)
Procedimientos de verificacién mas comunes
Cdémo atender una visita de inspeccion
Elaboracion de expedientes y documentacion soporte

Buenas Practicas para la Prevencion

e Implementacién de politicas y manuales internos

e Capacitacién continua en materia laboral y fiscal

e Check list de auditoriainterna de RRHH

e Uso de tecnologia para el cumplimiento (sistemas de
némina, software legal)

Cierrey Taller Practico

e (Casos practicos de auditoria interna

e Ejercicio: Auditoria de un expediente laboral

e Recomendaciones finales para evitar sanciones y
mantener cumplimiento
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