
TALLER 
 EN LÍNEA

Dra. Rocío García Romero
Presidente de la Comisión de
Cursos y Conferencias 2024

LIQUIDACIONES Y FINIQUITOS 
PARA CONTADORES Y RRHH



En este evento puedes utilizar tus vales y bonos de capacitación.

Personal administrativo de Recursos Humanos, 
administradores, contadores, gerentes de área 
con personal a su cargo y tomadores de 
decisiones relacionados con los recursos 
humanos de la empresa.

DIRIGIDO A:

Lugar:
Plataforma Virtual Zoom

Fecha y horario:
Lunes 30 de septiembre 2024 
de 16:00 a 20:00 horas (hora centro)
Cierre de inscripciones:
Lunes 30 de septiembre 2024 
a las 12:00 horas (hora centro)

4 DPC | Fiscal 

Inversión:
Asociado estudiante*: $860.00 
Asociado:  $1,170.00 
Personal de asociado: $1,320.00
No asociado: $1,470.00 
Precios netos, incluyen IVA.
*Presentando kárdex, credencial o
 constancia vigente de la licenciatura.

Reservaciones Asociados:

Tel. 33 3629 7445 ext. 102
reservaciones@ccpg.org.mx

Reservaciones Público en General:

Tel. 33 3629 7445 ext. 191
informes@ccpg.org.mx

33 2967 7085

Nota: Si por algún motivo no podrás asistir al evento y ya lo pagaste, deberás 
cancelar con 24 horas de anticipación sino se te cobrará la totalidad del evento.

Colegio de Contadores Públicos de Guadalajara Jalisco A.C. 
Oscar Wilde 5561, Jardines Vallarta, Zapopan Jalisco. CP 45027.

OBJETIVO:
Que el participante sea capaz de tomar decisiones 
relacionadas con la relación laboral y su empresa, 
resolver todo tipo de controversias laborales con 
el fin de evitar demandas en contra de la 
organización, manejo eficiente de Recursos 
Humanos en el manejo de contrataciones y 
posibles liquidaciones y finiquitos.

TEMARIO:

• Contratos de trabajo
• Jornadas de trabajo
• Condiciones de trabajo
• Contrato ley
• Normas que protegen la percepción del salario
• Alta de trabajadores
• Prohibiciones, derechos y obligaciones de 

patrones y trabajadores
• Trabajo de los menores de edad
• Subcontrataciones
• Planes de previsión social aplicables a la 

empresa
• Manejo eficiente de prestaciones y previsión 

social
◦ Reembolso de gastos médicos
◦ Dotación de anteojos
◦ Primas de seguros de vida
◦  Reembolsos por gastos funerarios
◦  Cajas de ahorro
◦ Servicios de comedor
◦ Vales para gasolina o ropa
◦ Ayudas de renta
◦ Vales de despensa

• Ley de ayuda alimentaria para los trabajadores
• Tiempos extra
• Gratificaciones eventuales
• Prescripción de las acciones de trabajo
• Manejo administrativo de renuncias
• Despido de trabajadores
• Reglas para el pago de indemnizaciones 

laborales

EXPOSITOR: 

Mtro. Jesús Miguel Alarcón Díaz

$

DPC


