
C
U

R
SO

 E
N

 L
ÍN

EA
/P

R
ES

EN
C

IA
LEL FUTURO DE

MI PENSIÓN IMSS
IMPLICACIONES
LEY 73 Y 97

Presidente de la Comisión de Cursos  y Conferencias 2022

El participante conocerá las diversas opciones de 
pensiones que regula el Instituto Mexicano del Seguro 
Social, para todas aquellas personas que durante una 
vida laboral tienen derecho.



Para este evento puedes utilizar tu bono y/o vale de
capacitación para modalidad virtual.

TEMARIO

DIRIGIDO A:

Nota: Si por algún motivo no podrás asistir al evento y ya 
lo pagaste, deberás cancelar con 24 horas de anticipación 
sino se te cobrará la totalidad del evento.

Lugar:
Instalaciones del CCPGJ
Plataforma Virtual

Fecha y horario:
Miércoles 14 de diciembre 2022
de 16:00 a 20:00 h.
Cierre de inscripción:
Miércoles 14 de diciembre 2022, 12:00 h.  

$

14

Inversión:
Asociado estudiante: $515.00*
Asociado: $745.00
Personal de asociado: $812.00
No asociado: $975.00
Precios netos, ya incluyen IVA
*Aplica únicamente para estudiantes de 
licenciatura presentando credencial, 
constancia o kárdex vigentes.

DPC �scal/IMSS: 4 puntos

Reservaciones Asociados:

Tel. 33 3629 7445 ext. 102
reservaciones@ccpg.org.mx

Reservaciones Público en General:

Tel. 33 3629 7445 ext. 191
informes@ccpg.org.mx

33 2967 7085

Colegio de Contadores Públicos de Guadalajara Jalisco A.C. 
Oscar Wilde 5561, Jardines Vallarta, Zapopan Jalisco. CP 45027.

Expositor:
LCP Miguel Ruiz Guzmán
Socio Administrados en ZUMA SS
Prestadores de Servicios, S.C.

Contadores Públicos, Licenciados en 
Contaduría, Auxiliares, Contralores, 
Asesores, Fiscalistas, Auditores, Abogados, 
Administradores, Empresarios, estudiantes 
de carreras afines y personas interesadas en 
planificar y mejorar su pensión.

1. Reforma de pensiones 2021
2. Pensiones por riesgo de trabajo
3. Pensiones por invalidez y vida

Requisitos
Montos

3. Beneficiarios
4. Asignaciones familiares
5. Ayuda asistencial
6. Viudez y orfandad y ascendientes
7. Pensión por cesantía en edad avanzada y 
vejez

Con la ley anterior 1973 y ley 97
Cálculo y determinación

8. Continuación voluntaria en el régimen 
obligatorio - modalidad 40
9. Conservación de derechos
10. Seguro de salud - modalidad 33
11. Cuenta individual y la AFORE
12. Tope salarial 10 o 25 veces UMAS
13. Consideración de UMAS o veces de 
salario mínimo
14. Conclusión


